
关于2019年上半年高等学校教师
资格认定的通知
各二级学院、各部门：
根据《省教育厅办公室关于做好2019年高等学校教师资格认定工作的通知》（苏教人函〔2019〕11号）精神，现将我校2019年上半年高校教师资格认定工作有关事项通知如下： 
一、申报人员
我校专门从事教学工作的在职在岗人员，符合下列条件的可以申请认定：
1.本科及以上学历；大专学历并取得硕士及以上学位的，视为具有合格标准。
2.普通话二级乙等以上（申请汉语言文学类教师需达到二级甲等以上）；
3.已取得江苏省高校岗前培训合格证书。
不承担教学计划内课程教学任务的人员及校外兼课人员不在认定范围。
二、工作流程
1.4月23日前，人事处发布上半年认定工作通知。系部汇总拟申报人员名单并填写至教师资格认定人员名册(附件1)，将电子稿及纸质稿报人事师资处，并通知教师加入工作QQ群。

2. 4月24日至4月30日，教师登录中国教师资格网(www.jszg.edu.cn)注册、报名，报名具体操作见附件2 用户手册(申请人)。

3. 5月15日前，申请人完成体检。人事处根据申报情况，组织教育教学基本素质和能力测试。(体检及教育教学能力测试安排另行通知)

4. 5月16日前，申请人携带申请材料至人事处现场确认。申请人现场确认时所需提供的材料清单见附件4。

5. 5月20日前，人事处组织召开教师资格专家审查委员会会议。

6. 5月25日前，人事师资处将认定审查通过人员名单公示。

7. 5月28日前，人事师资处汇总材料，送省教育厅审核。

三、材料要求

(一)申请人的思想品德情况和无犯罪记录情况，由申请人填写样式统一的“个人承诺书”。省教育厅将在教师资格认定工作结束后一年内，对当年通过教师资格认定人员的无犯罪记录情况统一进行核查。凡申请人在个人承诺中未如实申报的，一经查实，将依据有关规定作出撤销或丧失教师资格的处理。各校如了解申请人有犯罪记录或其思想品德不符合教师资格认定条件，应如实提出审查意见。

(二)根据教育部统一部署，2019年起教师资格认定启用新版“教师资格认定申请表”，部分认定申请信息在申请表上不再显示，各认定高校只需在申请表专家审查委员会意见栏上填写意见并盖章，其他情况不再需要逐一填写。

(三)根据《教育部关于取消一批证明事项的通知》(教政法函〔2019〕12号)精神，申请人不再提交身份证、学历证书和普通话水平测试等级证书复印件。学历证书和普通话水平测试等级证书凡经教师资格管理信息系统比对无误的，不需再提交原件。此外，申请人不再提交教学任务书、专职辅导员证明。

对于教师资格管理信息系统无法直接比对验证的学历，申请人须提交学历证书和《中国高等教育学历认证报告》(在学信网在线申请)，港澳台地区和国外学历需提交教育部留学服务中心提供的相关学历学位认证报告。上述材料确需留存复印件提交审核的，由各确认点负责提供复印服务。
                                                人事处
                                            2019年4月22日
